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Decoratieviering en personeelsfeest. 
Om zoveel mogelijk mensen te betrekken zal dit doorgaan in april 2009. Dit voor de jubilarissen van 2007 EN 
2008. Een juiste locatie en datum (liefst NIET rond Pasen) is nog niet bekend. Vanaf nu zal het decoratiefeest 
voor Fabricom GTI steeds doorgaan in april. Dit jaar zal geen personeelsfeest zijn. Het kostenplaatsje van de 
vorige keer was toch niet gering. Misschien om de 2 jaar. 

 
Industry North. 
Door gebrek aan staff te Zwijndrecht werden in overleg met de Departement Manager van P&M NC 
activiteiten overgeheveld naar P&M NE. Waarom er geen staff van het aflopende Naftec project in Algerije 
genomen wordt antwoordt de Division Manager van Industry dat deze mensen ook aangeboden moeten 
worden, en dit is niet gebeurd. 
 
Algerije. 
Het Naftec project loopt ten einde. Het Gazoduc project loopt begin maart 2009 op zijn einde. Er zijn 
gesprekken bezig met Naftec over een onderhoudscontract dat kan starten in februari 2009. Er zal een 
vestiging opgericht worden in Algerije voor de proximity projecten. 
 
Budget en werken bij High Voltage. 
High Voltage draait altijd op budget en nooit erboven? Zijn er problemen? Er zijn geen problemen bij High 
Voltage. Er is maar één klant, ELIA, de prijs is de prijs hier valt zeer weinig te onderhandelen. 
Bepaalde werken die onze mensen in de winter doen, ladders en haken plaatsen, gaan over naar 
schilderbedrijven. Volgens de voorzitter kiest de klant zijn uitvoerders. Dit zijn werken voor laag 
gekwalificeerde mensen. Zulke activiteiten zullen meer en meer elders geplaats worden. Dit is geen terugslag 
voor Fabricom GTI omdat we trouwens geen capaciteit hiervoor hebben. 
 
Grimbergen. 
De WNA vraagt om een infosessie te organiseren om de lopende geruchten te neutraliseren. Er zijn veel 
vragen maar geen aanspreekpunt. Wordt er een nieuwe machine besteld en komt deze in Grimbergen of in 
Hoboken? Wat met de bodemsanering in Grimbergen? Wat is het verhaal van Caterpilar links en rechts van 
de site Grimbergen? Komt er een “Sale & Leaseback” van de site Grimbergen? 
Er bestaat GEEN plan voor “Sale & Leaseback” voor de site Grimbergen. Bodemonderzoek en sanering is 
verplicht. Het verhaal Caterpilar is bespreekbaar. De investering voor een 4de Vekamaf is nog steeds in 
onderzoek. Deze kan zowel in Grimbergen komen, wat de voorkeur draagt, als in Hoboken. 
 
International Operations. 
Wegens omgevingsfactoren heeft de start van het project NUON een vertraging van één jaar. Momenteel is de 
startdatum voorzien voor de zomer van 2010. De voorziene werknemers kunnen ondertussen op andere 
werven terecht. 
 
GDF Suez aandelen. 
Informatie en een simulatie is ter beschikking op www.gdfsuez.com 
Gratis aandelen 2007 = 14 gratis aandelen Suez worden 15 aandelen GDF Suez 
Gratis aandelen 2008 = 15 gratis aandelen Suez worden 16 aandelen GDF Suez. 
Bij de Spring 2007 krijgt men per schijf van 40 € 2 gratis aandelen met een maximum van 10 aandelen. Dit 
wordt verhoogd naar 11 aandelen. 
De Local Springmanagers zullen geïnformeerd worden zodat ook zij eventuele vragen kunnen beantwoorden. 
 
Melding loonsverhoging. 
De WNA merkt op dat de meldingen ieder jaar later en later gebeuren tot zelfs april. Weliswaar met 
terugwerkende kracht maar toch… Daarom zal de directie trachten deze meldingen van loonsverhoging in het 
begin van het jaar te verdelen. 
 
 


