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Opvolging op het vorige verslag. 
St.-Elooi: De directie heeft aan iedereen gevraagd om overal hetzelfde te organiseren om zo weinig mogelijk 
problemen te krijgen. In geval van wijziging moet dit aan de directie gevraagd worden. 
Eretekens: Normaal gezien zou iedereen van 2008 gevierd worden op 28 maart 2009. 
Bruggepensioneerden Sequoia: Bruggepensioneerden die vroeger, als actieve werknemer, genoten hebben 
van deze voordelen blijven hiervan genieten. Weliswaar gekoppeld aan het statuut. Dus daar er in het statuut 
bijdragen zijn van de werkgever, blijft dit behouden. De statuten waar geen bijdragen zijn door de werkgever, 
krijgen dit nu ook niet.  
Camerabewaking: Dit punt wordt naar het comité doorverwezen. 
Correcties van de loonbrieven: Bij niet correcte betaling, mag dit doorgegeven worden aan de HR manager. 
De correctie zou op 2 dagen in orde moeten zijn. De directie zal een mail sturen naar de HR managers dat 
dergelijke zaken prioriteit hebben. Op de nieuwe loonbrieven van SD Works staat niet alles op. Zoals uw cate-
gorie, de correcte verlofdagen enz… Problemen mogen aan Dhr. Peremans doorgegeven worden. 
 
Belgian Operations. 
High Voltage: ELIA kan nu nog geen vooruitzichten geven met de huidige economische crisis. Zij investeren in 
2009 opmerkelijk minder dan vorig jaar. 
Distributie: Vele nieuwe bestellingen en aanbestedingen. 
RRE: Veel nieuwe projecten. De crisis zal hier normaal gezien niet te voelen zijn. Groot contract voor de TEC 
is binnen in Wallonië. 
Industrie Noord: Verschillende bestellingen zijn binnen. Weliswaar kleinere. Tewerkstelling loopt niet zo goed. 
Verschillende mensen staan op technische werkloosheid. Inspanningen worden gedaan om dit tot een mini-
mum te beperken. 
Maintenance, Services & Panels: Geen tijdelijke werkloosheid. Tot eind juni is er zekerheid. Lanxess verloopt 
goed, wel een gehalveerde productie.  
Energy & Environment: Werkzekerheid tot juni. Ruien is hier de koploper.  
 
International Operations. 
Projects: 2008 was een prachtjaar. Nabije toekomst is verzekerd voor 2 jaar. NUON is nog steeds uitgesteld 
maar hier is men positief. Een nieuwe bestelling is binnen voor 28 miljoen euro 
Products: Bending heeft een topjaar achter de rug. Nieuwe buigmachine komt in 2010 in Grimbergen. Tot april 
is er werkzekerheid in Grimbergen. Wel onder voorbehoud van materiaal levering.  
Er wordt beslist in Algerije een blijvende aanwezigheid te hebben. Dit kan voordelen bieden in de toekomst. 
 
Algemeen. 
Fabricom GTI: 2008 Was een topjaar. Goede resultaten, de grote problemen zoals in Ruien en Algerije zijn 
opgelost. Dit alles geeft een gezond bedrijf; De directie ziet 2009, dat toch wel bekeken wordt als zeer moeilijk, 
rooskleurig in. 
Organisatie Building & Facility management: Nieuw departement wordt opgericht. Dit dient vooral voor de 
dagdagelijkse problemen. Zoals kleine defecten, kapotte lampen, brandblusapparaten, telefoons, enz. Het te-
lefoonnummer 3232 dient voor deze gevallen.  
Evaluaties bij de Iines: In geval van het niet akkoord zijn met je evaluatie, mag men een onderhoud aanvragen 
met de HR Manager.  
Nieuwe magazijnen: Lummen zou verhuizen naar Wijchmaal op 1 februari, dit omdat daar het hoofdmagazijn 
van Telenet is gelegen. Men zit zo dichter bij de bron. Het depot van High Voltage en RRE is te klein gewor-
den. Men zoekt hiervoor een nieuwe locatie. Ook voor Braine l'Alleud, Haren Dobbelenberg en Hoboken zoekt 
men oplossingen om de sites te verbeteren  
Obligaties GDF-Suez: Sommige mensen hebben een schrijven ontvangen van GDF-Suez om obligaties te ko-
pen met een minimum waarde van 1000 euro. De directie antwoord dat zij ook verbaasd was om dit te krijgen. 
Zij onderzoeken de zaak. 
 
 
Volgende vergaderingen Ondernemingsraad: 26/02, 26/03, 30/04, 28/05, 25/06, 06/08, 24/09, 29/10, 26/11 en 
23/12 


