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Overleden collega Paul Mariën wordt met een moment stilte herdacht. 
 
Verfwerken werkplaats Ford Genk. 
De divisie manager licht toe dat dit enkel in uitzonderlijke situaties mag. Dit was vandaag zo. De spuitca-
bine aan de Henry Fordlaan was volledig volzet. Voor externe uitvoering was er geen tijd, de deadline was 
deze avond. Het is in overleg met de verantwoordelijke gebeurd. Een langere termijn oplossing is in de 
maak door een lokale spuitcabine. Volgend situatie doet zich voor: het is binnen de Ford terreinen; er 
moet een milieuaanvraag gedaan worden; de gronden zijn van ASG; er moet overlegd worden met een 
externe partner. 
 
Verhuis Ukkel bedienden HV. 
Voor een eventuele verhuis van deze afdeling is nog geen kostenpatroon vastgesteld. Mogelijkheden zou-
den kunnen zijn: het gebouw in Braine reviseren; of een nieuw gebouw in Nijvel. Dit moet eerst met de 
architect bekeken worden. De kans dat het dit jaar nog gebeurd is vrij klein. Indien het gebouw in Ukkel 
zou leeglopen is dit een extra besparing: (1) op energie en (2) op ruimte die dan verder kan verhuurd 
worden. Er zou een nieuw SES gebouw komen maar dit is nog niet voor de volgende 2 jaar. 
 
Esso. 
Nadat ROB de site van Esso verlaten heeft is het Unit Rate contract van ROB naar Fabricom GTI gegaan. 
Er zullen 20 werknemers meer (opgebouwd per week) op regie komen tot deze zomer. Daarna zal een 
nieuwe aanbesteding uitgeschreven worden. 
 
Mutaties Buildings Lummen naar Industry Genk. 
Voor Limburg, Vlaams Brabant (Leuven) zal de commercialisering voor IT terug opgetrokken kunnen wor-
den. Er wordt meer gekeken naar globale dossiers samen met AXIMA Services en AXIMA Contracting. 
 
Distributie. 
Voor Belgacom in Limburg, Antwerpen en Brabant is 20 man bezig is. In Wallonië nog eens 10 man. Men-
sen van Telenet worden bij het contract van Belgacom ingeschakeld. 
 
RRE Bovenleidingen. 
Er zal geen gestructureerde werkloosheid zijn in 2008. Fabricom GTI hangt af van de spoorwegen, daar-
door kan zeer gedeeltelijk gedwongen werkloosheid optreden voor zeer korte periodes. 
 
Sociale verkiezingen 2008. Mededeling. 
OR = 20 mandaten waarvan 2 voor de jongeren. De rest is te verdelen onder arbeiders, bedienden en ka-
ders. CPBW = 18 mandaten waarvan 2 voor de jongeren. De rest is te verdelen onder arbeiders en be-
dienden. Voor de SD zijn er 20 mandaten voor de arbeiders en 11 voor de bedienden. 
 
Arbeidsreglement. 
Onder artikel 11 worden de modaliteiten van de betaalperiodes opgenomen. Het afgewerkte arbeidsre-
glement zal neergelegd worden bij het ministerie samen met een register van opmerkingen. 
 
Verlofvooruitzichten. 
In de begeleidende brief staat dat het formulier teruggestuurd moet worden voor 15/02/2008, in het ar-
beidsreglement staat maart van hetzelfde jaar vermeld. Er zijn geen codes vermeld. Feestdagen, paas-
maandag en pinkstermaandag, zijn niet ingevuld. Bij de werknemers van ex-entiteiten waar dit vroeger 
reeds bestond komt dit verwarrend over. Volgens de directie is dit formulier enkel bedoeld opdat de divi-
sies een verlof provisie zouden krijgen. Het is de bedoeling de kritische periodes te kennen en een in-
schatting te kunnen doen. 
 
Loonbrief en vakantiedagen. 
De teller van ADV-dagen zal op de loonbrief aangepast aan de hand van de reeds vastgelegde ADV-dagen 
tussen Kerstmis en Nieuwjaar 2008. 
 
Fabricom Major Project BV is vanaf 2008 geen deel meer van Fabricom GTI. Deze gaat werken analoog 
zoals Fabricom SA Noorwegen of Engeland. 
 
 


