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Evaluaties arbeiders. 

De voorzitter vraagt een inspanning te doen in Genk om met iedere arbeider een gesprek te hebben. Ie-
dereen moet zijn evaluatie formulier krijgen. Het is makkelijk om in groep iemand te beoordelen, maar 
het vraagt moed om iemand het resultaat te vertellen in een persoonlijk gesprek. 
 
Jobevent Technopolis 18/05. 

Er is gezocht naar een locatie tussen Antwerpen en Brussel en Technolopolis in Mechelen is het resultaat. 
Het is een samenwerking tussen Fabricom GTI, AXIMA Services, AXIMA Contracting en AXIMA Refrigerati-
on. De doelgroep is geschoolde en ongeschoolde arbeiders. Affiches zijn voorhanden. Deze zullen ook in 
scholen uitgehangen worden. Een zelfde evenement zal in september in Wallonië doorgaan. 
 
Buildings. 

Deze Divisie kende twee jaar geleden een afbouw met een grote vermindering van projectleiders. Nu 
komt er terug groei met veel werk en regiecontracten. Met te weinig projectleiders kan men niet veel 
werk doen. Er zijn meer projectleiders nodig maar met een hoger allooi. Er moeten geen grote hoeveel-
heden projecten komen, het is beter minder projecten te hebben maar grotere. 
 
Fabricom GTI en AXIMA. 

Deze samenwerking werpt vruchten af. De synergie draait goed. 
 
Nieuwe machine werkplaats Grimbergen. 
Er komt een nieuw machine. De onderdelen voor de 1ste upgrading van de oude machine worden vóór de 
vakantie geleverd. De nieuwe machine krijgt voorrang in de productie, maar de oude machine blijft. Er is 
gekozen om de buizen just in time te laten leveren. 
De werknemersafvaardiging vraagt om op de volgende ondernemingsraad iemand uit te nodigen die kort 
betrokken is met dit gebeuren om zo bepaalde geruchten uit de wereld te helpen. 
 
Vormingscuriculum. 

Volgens het sectorakkoord dient bij een uitdiensttreding een vormingscuriculum afgegeven te worden. 
Een model zal tegen juni overhandigd worden. 
 
Spring aandelen. 

Werknemers die nog in het bezit zijn van Spring aandelen van 2000 en 2002 krijgen alle informatie in het 
Frans. Om deze informatie in het Nederlands te bekomen moeten ze enkel het formulier "wijziging van 
gegevens" invullen met wijzigingen van adres of taal en terugsturen naar CREELIA. 
 


