
Syndicaal Nieuws 
CPBW 21-08-2008 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Aan

     Alle militanten LBC-NVK en CNE                                                  
Datum       

 22/08/2008
 

 

Reinigen van klavier, scherm en telefoon: Er wordt bekeken of men deze service ook kan uitbreiden naar de 

werven. LBC-NVK stelt voor om sommige klavieren op vuile werven gewoon te vervangen. Dit kan goedkoper 

zijn dan deze te moeten schoonmaken. 

 

EHBO algemeen: Is het niet mogelijk om op iedere site dezelfde lijsten te kunnen hanteren? Wie dat EHBO’er 

is, met foto en waar hij zit. De directie antwoordt dat dit een goede suggestie is. Ook doet de directie een 

oproep om meerdere nijverheidshelpers te hebben. Wie zich geroepen voelt, kan zich aanbieden. 

 

Medisch onderzoek: Er wordt getracht om het eerste medisch onderzoek vast te leggen in de eerste zes maand. 

Voor de mensen van de chemie moet er een tweede komen in de laatste zes maand. De directie doet een 

inhaalmanoeuvre betreft deze onderzoeken.  

 

Cel voor medisch onderzoek en veiligheidsopleidingen: Hier is nog geen vooruitgang geboekt door de 

verlofperiode. In september wordt meer uitleg gegeven. 

 

Veiligheidsmessen: Er wordt een nieuwe cutter gezocht. De test met de vorige cutters waren negatief. 

 

Vervanging P. Seeghers: Op 1 september begint Benoit Dedecker. Hij komt van Axima service en kent de 

materie van High Voltage. 

 

Evaluatie Cibic en OSS: ACV vraagt om nieuwe gereedschappen ook te laten keuren door Cibic. De directie 

antwoordt dat sommige gereedschappen al strenge keuringen bij de leverancier krijgen voor ze toekomen bij 

Fabricom-GTI. De administratieve planning wordt vandaag verzorgd door Liesbeth Vandenbergh.  

 

Ladders Distibutie Noord: Men mag polyester ladders niet meer weigeren. Als mensen deze willen gebruiken 

mag dit zonder probleem. 

 

Dotatielijsten: Alle uitrustingen zullen op SAP komen. Elk van ons krijgt een eigen dotatielijst die gelinkt is aan 

SAP. Zo kan men sneller alles terugvinden per persoon. Ook komt er een watermerk op de dotatielijsten te 

staan om vervalsing te voorkomen. De oude dotatielijsten vervallen.  

 

Bijkomende oranje tie-wrap voor periodieke keuringen: Rode tie-wraps zijn afgekeurd. Oranje tie-wrap gaat die 

bepaalde gereedschappen kenbaar maken die opgevolgd moeten worden en die eigenlijk afgekeurd moeten 

worden. Zo kan men sneller afgekeurde gereedschappen opsporen. Eens het gereedschap goedgekeurd is mag 

deze oranje tie-wrap weggehaald worden. 

 

Vertraging op veiligheidsbrillen met correctieglazen: Dit klopt. Er is een vertraging opgelopen bij Van der 

Putten, de leverancier en bij OSS. De aanvragen worden sneller verwerkt en de brillen zullen nu opgestuurd 

worden naar het privéadres.  

 

Stress enquête: Wat aangaande de tweede enquête? Er zijn meer dan 1200 antwoorden geweest. Dit getal is 

aanvaardbaar. Van deze 1200 personen hebben er meer dan 700 personen ook aan de vorige enquête 

deelgenomen. In december of januari zal het resultaat kenbaar gemaakt worden. 

 

Vergunningen voor hoogtewerkers: Meermaals wordt vastgesteld dat onderaannemers en interim-meers met 

hoogtewerkers aan het werken zijn. Dit kan en mag niet. Zeker niet zonder toelating of vergunning. De directie 

zal de zaak onderzoeken.  

 

Hebt u meer vragen, neem gerust contact met uw LBC-NVK of CNE afgevaardigde. 


